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l. Introduccién

En el mes de enero del afio 2004, se inicié el proyecto de ejecucién directa
“Promocion del Paradigma de Desarrollo Humano Sostenible para la Reduc-
cién de la Pobrezay el Logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio” con
el propdsito de fortalecer las capacidades técnicas nacionales para alcanzar
la institucionalizacién de politicas publicas de desarrollo humano sostenible
en Honduras, en el marco de la lucha por la reduccién de la pobreza y de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

El presente informe sustantivo presenta los resultados, logros y principales
problemas en la ejecucion de este proyecto dentro del periodo enero 2004
a diciembre 2005.

Il. Antecedentes del proyecto

El mayor reto que enfrenta Honduras es, sin duda, la bsqueda e implemen-
tacion de estrategias y politicas nacionales con miras a reducir la pobreza y
fortalecer el sistema democrético. Esta transicién hacia un mayor estado de
desarrollo exige enfrentar desafios y desarrollar procesos en materia politica,
econdmica y social en el paradigma de desarrollo humano sostenible y en
el horizonte operativo que ofrecen los Objetivos y Metas de Desarrollo del
Milenio, con los cuales se complementa la Estrategia para la Reduccién de
la Pobreza con que cuenta el pafs.

El PNUD se ha convertido en un socio estratégico del gobierno, de la
sociedad civil y la comunidad internacional de Honduras en el fortaleci-
miento de la gobernabilidad y de la lucha contra la pobreza. En este papel,
el PNUD, a través de la Unidad de Prospectiva y Estrategia (UPE) y otros
espacios operativos y foros, ha focalizado su apoyo en la generacién de
conocimiento para el desarrollo (especialmente del paradigma de desarro-
llo humano sostenible), asesorfas para la definicién y disefio de politicas
plblicas y facilitacion de alianzas estratégicas entre diferentes actores del
desarrollo nacional.

Con el presente proyecto se espera consolidar estos avances. Sin duda, la
sostenibilidad de los mismos exige una labor permanente en el proceso de
socializacion del paradigma de desarrollo humano a fin que impacte en
los actores y responsables del disefio y ejecucién de politicas y programas
publicos. En esa misma linea se orienta la divulgacion y socializacién de los
MDG’s. Este esfuerzo se complementa con acciones concretas para crear
un marco de politicas publicas que permitan potenciar el uso de las remesas
en el desarrollo humanoy la reduccién de la pobreza, asi como los apoyos
técnicos que ayuden al gobierno y eventualmente al PNUD, a cimentar su
capacidad institucional en el disefio y seguimiento de politicas publicas.
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lll. Desarrollo del Proyecto

Resultado Esperado 1: Se ha generado y divulgado conocimiento y fortale-
cido alianzas, que han sensibilizado y capacitado a los actores nacionales
para la formulacion de politicas orientadas por el paradigma del Desarrollo
Humano Sostenible; en linea con los Objetivos de Desarrollo del Milenio'y
de la lucha contra la pobreza.

1.1. Preparacion y elaboracion del Informe sobre
Desarrollo Humano 2005

Se tenfa previsto lanzar el Informe Nacional sobre Desarrollo Humano en
el aflo 2005 pero por razones estratégicas a fin que la nueva administra-
cién del Estado hondurefio se apropie del contenido de este Informe, por
lo que tanto la Representacion como ASDI (otro donante que financio la
elaboracién de este Informe) decidieron que se lanzara en el afio 2006.

Las actividades puntuales en el marco del INDH 2006 que fueron financiadas
por el proyecto 00033967 son:

A. Propuesta de tema y contenido del INDH 2006

El equipo del INDH llevé a cabo varios talleres (21,22 y 23 de junio 2004)
internos para identificar propuestas de temas que podrian desarrollarse
en el Informe del 2006.

En atencion a estos antecedentes, se contratd a un consultor que trabajé
en el INDH 1999 para que orientara al equipo y asi iniciar con la propuesta
del esquema del Informe.

La propuesta obedece a dos I6gicas. Por una parte se toman en considera-
cién, en términos conceptuales, los aspectos contenidos en el paradigma
de Desarrollo Humano: equidad, participacion, seguridad humana, creci-
miento econdmico y sostenibilidad, y la forma en que han sido tratados
en los Informes Nacionales. Por otra, se trata de volver sobre esos pilares,
pero con temas especificos que logren una aproximacién mas concreta de
estos referentes y las realidades de pais, sobre la base de un cambio en la
interrogante de partida: luego de un relativo mejoramiento del desarrollo
humano en los 90, y un estancamiento en los Ultimos afios, {cudles de
los potenciales referidos a esos pilares no esté siendo lo suficientemente
aprovechados?

De alli que el INDH 2006 intentarfa recoger propuestas puntuales para
cada uno de los desafios que se contienen en cada capitulo, eso es lo que
otorgara al INDH 2005 coherencia analitica y propositiva.

En consideracion de lo expuesto la estructura del INDH que se propone se
conforma de una introduccién, cinco capftulos mas uno de cierre, que en
términos generales cubren los siguientes grandes temas:
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Recursos Naturales
Recursos Financieros
Las personas

Entorno Nacional
Entorno Internacional

Las preguntas que articulan las dimensiones de analisis que se proponen
para cada uno de estos aspectos son:

Wow N

B

&

{Estan siendo explotados de forma racional los recursos naturales del
pals de forma que no se compromete el futuro de las generaciones
venideras?

(Esta creciendo la economia del pafs lo suficiente y considerando es-
trategias para cautelar la equidad?

{Se estan aprovechando las potencialidades de las personas, esencial-
mente de la juventud y de las mujeres hondurefas?

{Propicia la actual institucionalidad del Estado la generacion de una
ciudadania plena?

{Cémo afectan las oportunidades de la globalizacion al pais y como
apoya la cooperacién internacional al DH de Honduras?

El esquema sefala que el centro esta constituido por las personas Esta vez,

el énfasis en juventud y mujer), es alli en dénde debe mirarse, en primer
término el potencial del desarrollo humano. De ahf que los otros cuatro
temas (recursos materiales, recursos naturales, entorno nacional y entor-
no internacional) pueden ser vistos en funcién de si posibilitan o no esas
potencialidades enddgenas.
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Desde el punto de vista de los contenidos de cada capitulo, el INDH 2005
tendria la siguiente conformacion:

Estructura del INDH 2006

Introduccién: realizando un balance de la década de los 90 y la tendencia
2000 - 2005 del DH, avances en género, avances de las Metas del Milenio,
en el crecimiento econdémico y en la superacion de la pobreza.

Capitulo 1: Los recursos naturales, un patrimonio de pais

* Laimportancia de los recursos naturales para Honduras
* Los esfuerzos de la sociedad civil organizada para su preservacion
* Avances en la legalidad e institucionalidad del sector

 Explotando racionalmente los recursos naturales sin sacrificar sostenibi-
lidad

Capitulo 2: Los recursos materiales, hacia una inversion mas efectiva
y equitativa

* Finanzas publicas y aspectos macro

 Factores endégenos que posibilitan el crecimiento econémico

* Educacién y competitividad

¢ Orientacién de la politica social

* Llegada e impacto de los instrumentos de compensacién social

* Fortaleciendo el crecimiento econémico, la inversién publica y generando
politicas sociales eficaces para reducir la pobreza y lograr el DHS

Capitulo 3: Hondurefias u hondureiios: el principal activo de pais

* Situacién, suefios y esperanzas de la Juventud

* Pequerios (as) y medianos (as) emprendedores (as)

¢ La fuerza de la mujer hondurefia

e Migracion y remesas

+ Capital social e informalidad como posibilidades para el DH

* Integrando socialmente: generando capacidadesy ampliando oportuni-
dades para el DHS

Capitulo 4: El entorno de pais: avanzando en la institucionalidad para
el DH:

o Visién, liderazgo y opinién publica nacional

« Estado de derecho, funcionamiento del sistema democratico y mecanis-
mos de resolucién de conflictos

 Organizacion del Estado y descentralizacion

* La potencialidad de lo local: espacio efectivo de participacion social

* Fortaleciendo las instituciones del Estado, promoviendo una ciudadania
plena.
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Capitulo 5: El entorno internacional para el DH: aprovechando las

tantes, mas los desafios que ello comporta para sostenerlos y profun-
dizarlos son aun més grandes. ¢Cémo avanzar en ello?,

* Explotando racionalmente los recursos naturales sin sacrificar sostenibi-
lidad,

* Fortaleciendo el crecimiento econdmico, la inversién pablicay generando
politicas sociales eficaces para reducir la pobreza y lograr el DHS

* Integrando socialmente: generando capacidades y ampliando oportuni-
dades para el DHS

* Fortaleciendo las instituciones y promoviendo el ejercicio de una ciu-
dadania plena.

* Aprovechando las oportunidades de la globalizacion, optimizando y
dinamizando los apoyos que ofrece el entorno internacional

| HONDURAS 2006

fhican o st die du clcladinls

4 oportunidades, consolidando los apoyos.
% * Insercion internacional: entendiendo las potencialidades y riesgos de la
4 globalizacién y los tratados de libre comercio para Honduras
* Financiamiento y dindmica del apoyo externo al DH en Honduras
* Aprovechando las oportunidades y optimizando los apoyos que ofrece
4§ el entorno internacional
1 Capitulo 6: Escenarios de futuro: a recuperar la senda del DHS
|+ INFORME SOBRE & | , o
DESARROLLO HUMANO | ¢ Losavances en la década de los 90 en términos de DH han sido impor-
;
i
i

Es muy importante resaltar que esta informacién sirvié como insumo para
el proceso de elaboracion del INDH 2006 aunque no fue lo que se de-
sarrollé en el documento final ya que se requerfa contar con un proceso
mas participativo de consulta para determinar el tema, resultando: Hacia
la Expansion de la Ciudadania.

Portada del INDH 2006

Equipo INDH fortalecido

Cabe destacar que el equipo del INDH fue fortalecido a través de talleres y

capacitaciones sobre diferentes temas relacionados al desarrollo humano;

: pero ademas se equipé a la Unidad con computadoras, Camara digital y
una impresora a colores.

Difusion del Paradigma sobre Desarrollo Humano

Con el afan de difundir el paradigma sobre desarrollo humano se realizaron
algunas presentaciones de diversos informes como:

Lanzamiento del Informe Mundial sobre Desarrollo Humano 2004

El 31 de agosto del afio 2004, fue presentado en la Ciudad de la Ceiba el
Informe Mundial sobre Desarrollo Humano 2004: La Libertad Cultural en
el mundo diverso de hoy.
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Entre las actividades financiadas por este proyecto se destacan:

¢ Participacion de un cantautor hondurefio, originario de la Ciudad de la
Ceiba, para contribuir a la promocién de la cultura hondurefa.

* Material promocional para dar a conocer el Lanzamiento (afiches, tarjetas
de invitacidn, banner,etc)

* Gastos de movilizacién de 7 alcaldes de la regidén para que participaran
en tan importante evento.

Lanzamiento del Informe Mundial sobre Desarrollo Humano 2005

El martes 8 de no-
viembre del 2005 y
en un impresionantes
marco de asistencia,
fue lanzado en Hon-
duras el Informe
Mundial sobre Desa-
rrollo Humano 2005,
que bajo el tema “La
cooperacién interna-
cional ante una en-

CrUCijada: AyUda al n la mesa principal, de izquierda a derecha, Lorenzo Jiménez De Luis,

¢ Representante Residente Adjunto del PNUD en Honduras; el escritor Julio
desarrollo, comercio Escoto; Rocio Tabora, Vice-Ministra de la Presidencia; Kim Bolduc, Representante
y seguridad en un Residentedel PNUD en Honduras; Mario Martin, Rector del CEDAC; e Ina Eriksson

. " en representacién de la Agencia Sueca de Cooperacion Internacional para el
mundo deSIgual e~ Desarrollo.

comienda aprovechar
la oportunidad y transformar este afio en el inicio del “decenio a favor
del desarrollo”.

El Informe sefala que si se realizan hoy las inversiones y se ponen en mar-
cha las politicas necesarias para alcanzar los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, auin se estd a tiempo para cumplir la promesa de la Declaracion
del Milenio.

El Informe, examina la situacion de desarrollo humano de 177 naciones
del planeta se centra en tres pilares de la cooperacién los cuales requieren
ser renovados con urgencia. El primero de ellos es la asistencia para el de-
sarrollo. La ayuda internacional constituye una inversiéon fundamental en
desarrollo humanoy su rentabilidad por el potencial humano, que resulta de
la prevencién de enfermedades y muertes evitables, la educacion para todos
los nifios y nifas del mundo, la superacién de las desigualdades de género
y la creacién de condiciones para conseguir un crecimiento econémico
sostenido. El segundo pilar es el comercio internacional. En circunstancias
favorables, el comercio puede ser un poderoso catalizador del desarrollo
humano. Las politicas comerciales de los pafses ricos siguen negandole a
los pafses y a las personas pobres una participacion justa en la prosperidad
global, situacion que hace caso omiso a la Declaracién del Milenio. El tercer
pilar es la seguridad. Los conflictos armados arruinan la vida de millones de
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personas, constituyen una fuente de violacién sistematica de los derechos
humanos y obstaculizan el avance del cumplimiento de los ODM.

Segun el Informe, Honduras se coloca en la posicién 116 con un valor de
indice 0.667, manteniendo su rango entre los paises de desarrollo humano
medio.

En su intervencién, la Doctora Kim Bolduc, Representante Residente del
PNUD en Honduras hizo una retrospectiva de los informes mundiales des-
de la publicacién del primero en 1990, ademaés de un breve anélisis de
los Informes mas significativos de los 16 publicados a la fecha. Asimismo,
menciond, que a pesar de que Honduras presenta importantes desigual-
dades socio-econdmicas y de género, también cuenta con condiciones
favorables para continuar en su lucha por ser una nacién de ciudadanos y
ciudadanas con pleno ejercicio de sus derechos y responsabilidades. Final-
mente menciond que el gran nivel de solidaridad hacia Honduras por parte
de la comunidad internacional nos permitird contar con las herramientas
esenciales para lograr la transformacién que tanto anhela el pais.

El programa también cont6 con la participacion del sefior Mario Martin,
Rector del Centro de Diseno y Arquitectura y Construccion (CEDAC) que
en representacion del Consejo Técnico Consultivo de Educaciéon Superior
se encargd de la presentacién del IMDH 2005. Asimismo, el sefor Julio
Escoto, reconocido escritor y analista realizé los comentarios y el analisis
de los principales puntos del Informe. También intervinieron Ina Eriksson,
Coordinadora Seccion para la Cooperacién de la Agencia Sueca de Co-
operacion Internacional (ASDI) con comentarios desde la perspectiva de la
Cooperacion Internacional, y, Rocio Tabora, Vice-Ministra de la Presidencia,
repre-sentante del gobierno de Honduras.

Informe Nacional sobre Desarrollo Humano 2003

En el marco tanto del proyecto 00037192 “Fortalecimiento de las Capa-
¢ cidades Nacionales e Incidencia para el Desarrollo Humano Sostenible y
: el Logro de las Metas del Milenio en Honduras” como de este proyecto,
se realizaron una serie de presentaciones de los principales resultados y
hallazgos del INDH 2003 a estudiantes de diversos colegios e Instituciones
como a nivel departamental.

Los dias 5,6 y 16 de agosto del 2004 se presenté el Informe Nacional sobre
Desarrollo Humano 2003 en el Instituto Central para difundir este tema
en jovenes adolescentes. Cabe mencionar que en este evento participaron
un estimado de 500 estudiantes, razén por la cual se tuvo que realizar en
diferentes etapas.

El 18 de agosto se presentd el Informe en el Instituto Milla Selva en donde
participaron aproximadamente 80 personas.

A
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Difusién INDH 2003 Tegucigalpa

Consolidado de Medios de Comunicacién en principales ciudades

PNUD/AECI PNUD/ASDI
¢ Instituto Central « Instituto San Miguel
* Instituto Saul Zelaya * Universidad Nacional Auténoma

* Instituto Espafia

¢ Instituto Jean Piaget

* Escuela Normal Pedro Nufio

* Histituto Hibueras

* Universidad Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC)

Entre los principales resultados o hallazgos de estas presentaciones se puede
mencionar que a parte de debatir sobre el tema del paradigma sobre De-
sarrollo Humano Sostenible se recibieron sugerencias en cuanto a la forma
de lograr un mayor grado de incidencia con los INDH y las autoridades
locales; se proporcionaron sugerencias de cémo mejorar el analisis con
respecto a la realidad nacional; y se ampliaron las redes de contactos para
desarrollar algunas iniciativas en cuanto a la presentacién de los nuevos
informes de DH durante el proceso de recoleccion de informacién en esas
regiones. Un factor muy importante que ha sido de mucha utilidad para
garantizar tanto la participacién de actores claves para el desarrollo, como
su representatividad, ha sido la contratacién de facilitadores hondurefios
que se encargan de alcanzar estos resultados en las zonas donde se llevan
a cabo dichas presentaciones.

Afiches promocionales de los ODM s

Los voluntarios de Naciones Unidas disefiaron una serie de afiches alusivos
a cada ODM para ser colocados en escuelas de nivel primario y asf iniciar
con acciones de difusiéon con esta audiencia.

1.2. Publicacién y difusion de los MDG s bajo paradigma del
Desarrollo Humano Sostenible y en vinculacion con PRSP y proyectos
PNUD.

Capacditacién de 4 miembros de la UPE en el tema de Desarrollo Humano a través
del Curso Virtual de 100 horas que imparte la Escuela de Desarrollo Humano.
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La interaccién virtual se realiza via Internet con la Escuela de Desarrollo
Humano del PNUD con sede en Colombia. En lo que se refiere al trabajo
en grupo, los estudiantes deberdn presentar, al final del diplomado, un
ensayo sobre temas identificados por el equipo de desarrollo humano del
PNUD Honduras.

Analisis de la Discapacidad en Honduras

El PNUD contribuyé financieramente en la publicacion de un documento
elaborado por Handicap Internacional titulado” Analisis de la discapacidad
en Honduras” y en su lanzamiento.

En este informe se detalla la situacién que viven las personas con discapaci-
dad-en Honduras con el propdsito que los diferentes actores del desarrollo
tuvieran un mejor conocimiento del sector discapacidad ya que este sector
ha sido uno de los méas olvidados y marginados.

Este evento que se llevé a cabo el 23 de febrero del afio 2005, conté con
la participacion de representantes de las Secretarias de Estado y entes au-
ténomos como la Secretaria de Educacion, Trabajo, Relaciones Exteriores,
Gobernacioén y justicia, Presidencia, entre otros. Asimismo, se cont6 con
la presencia de la sociedad civil como Ayuda en Accion, Fundacién Ricken,
Trocaire, etc,

Grupos Focales:

Los grupos focales son una técnica muy participativa que permitié obtener
informacién acerca de las percepciones, sentimientos, valores, comporta-
mientos de los y las participantes sobre los temas de migracién, ciudadania
social y delincuencia.

Para recoger informacién de las distintas percepciones y experiencias de las
(os) ciudadanas (os) se realizaron 30 grupos focales en total distribuidos
en las areas urbana y rural.

Area Urbana: A través de un proceso competitivo, se contraté ala empresa
Mercaplan en el mes de agosto para que conformara 24 grupos focales
en Tegucigalpa y San Pedro Sula, y ademas proporcionara toda la logistica
necesaria para la implementacién y desarrollo de una sesiéon de trabajo
para cada uno de estos grupos.

Mercaplan fue el encargado de seleccionar a los (as) participantes segin las
variables de segmentacién identificadas por el PNUD las cuales son: Nivel
socioecondmico, edad distinguiendo a jovenes (18-24 afios) de adultos (de
25y més afios), Area o regién ya que se realizaron doce sesiones de trabajo
para cada localidad, sexo asegurando el balance entre los géneros y si los
(las) participantes son potencialmente migrantes o no migrantes.
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El equipo del INDH fue el encargado de conducir las sesiones de trabajo
y revisar la calidad de las transcripciones correspondientes a cada sesidn,
mismas que fueron entregadas por Mercaplan en el mes de septiembre.

Area Rural: Se llevaron a cabo seis grupos focales en el area rural y los
lugares seleccionados fueron los siguientes:

Lugrr Tema Criterios de Fecha
Seleccion
Yamaranguila, ntibuci Ciudadania Indice de desamollo humano 19 de agosto 2005
$an Franocisco, Adntida hunicipios totalmente rurales ' 26 de agosto 2005
Lamani, Comayagua Regiones con niweles de empuje 18 de agosto 2005
econdmico diferenciado

Condiciones de accesibilidad

Aramecina, Valle higracidn hiunicipios con mayor porcentaje 22 de agosto 2005
de hogares donde al menos
1 persona ha migrado
(INE; CPV2001)

San Buena entura Municipios con menor porcentaje 6 de octubre 2005
de hogares donde al menos 1
persona ha migrado (INE: CP\/2001).

Juticalpa, Olancho Delincuencia  Municipios con zonas ycameteras 24 de agosto 2005
¥ violencia de alto resgo (Ofcina de seguridad
del Sistera de las Naciones Unidas

Se contrataron facilitadores en estos lugares con el propdsito que con-
formaran 1 grupo focal con asistencia confirmada entre 8-12 personas y
bajo las caracterfsticas proporcionadas por el PNUD. Ademas, brindaron
toda la logistica necesaria para la implementacion y desarrollo de la sesion
de trabajo en estas localidades y entregaron un informe final detallando
las actividades realizadas en la sesién de trabajo, tales como: listado de
personas seleccionadas, listado de participantes en la sesién, género, carac-
terizacién de los participantes, locaciones, duracién, se anexaron las hojas
de reclutamiento y el original de la planilla de pago del incentivo firmada
por cada uno de los miembros del grupo focal que recibié el incentivo.

Las caracterfsticas o perfil de los participantes fueron proporcionadas por el
PNUD, el 12 de agosto en una capacitacion que se realizé en la Casa de las
Naciones Unidas a los facilitadores de: Lamani, Yamaranguila, Aramecina,
Juticalpa, y San Francisco en lo que se refiere a métodos de investigacion,
sus objetivos y se les brindé una pequefia introduccién al contenido del
INDH 2006. Ademas, se les proporciond los criterios basicos para la con-
formacién de los grupos focales, es decir, nimero de participantes, el local
en donde se llevarfa a cabo la sesion de trabajo, el refrigerio, entre otras
cosas. Cabe mencionar, que para la fecha de la capacitacion no se habfa
identificado un (a) facilitador (a) para la localidad de San Buenaventura por
lo que dos personas de la UPE viajaron a esta localidad para identificar la
facilitadora y capacitarla siguiendo el mismo esquema anterior.

Es muy importante resaltar que el equipo del INDH 2006 fue el responsable
de conducir las sesiones de trabajo segln las necesidades de informacién
correspondientes a cada tematica.
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Para llevar a cabo ésto, se elaboraron diversos protocolos para los temas
de ciudadania migracién y delincuencia. Algunas de las preguntas moti-
vadoras fueron:

* (Qué entienden por ciudadania?
« (Cémo viven la ciudadania?
+ (Qué aspiraciones de cambio tienen en su ejercicio de ciudadania?

Elaboracion del documento: Metodologia para levantar informacion
relacionada con las Metas del Milenio a nivel local

Este documento pretende mostrar diferentes herramientas para el levan-
tamiento de informacién tanto cuantitativa como cualitativa, y, ademas,
es Util para el seguimiento y monitoreo de las Metas de Desarrollo del
Milenio a nivel local.

El publico objetivo de esta publicacion son los equipos técnicos muni-
cipales, aunque el lenguaje y el enfoque utilizado estan formulados para
que cualquier actor municipal con dedicacién e interés en realizar dicho
seguimiento pueda utilizarlo.

La consultora Lina Rebeca Villegas entregd el documento final en el mes
de diciembre del afio 2004. Para validar éste documento se realizaron dos
talleres en las zonas de Tatumbla y Ojojona que resultaron ser exitosas.

En el periodo de junio-julio 2005 y a través de un proceso competitivo,
se contratd a la consultora Marcela Carias para que revisara el estilo del
documento.

Convenio con la
Secretaria de Educacion
para difundir iAdelante
Honduras!

En una alianza por la ju-
ventud, la Secretaria de
Educacién y el PNUD, el
15 de agosto firmé un
Convenio de Cooperacién 31 ey

con el objetivo de lograr !
.y / Un grupo de 17 maestros representando un departamento del pafs y Técnicos
que jovenes de tOdO el PalS  de a secretaria de Educacion en e proceso inicial de capacitacion los difas

formulen propuestas con 24y 25 de agosto en Tegucigalpa.
sentido critico y construc-
tivo para promover los objetivos y metas del milenio.

Docentes representantes de 17 departamentos de Honduras y Técnicos
de la Secretaria de Educacion fueron capacitados durante los dias 24 y
25 de agosto en el tema de las Metas del Milenio. Ademas, se les pro-
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porcion6 algunos lineamientos para la jornada de capacitacién que ellos
emprenderian con 20 estudiantes de su instituto utilizando el documento
iAdelante Honduras!.

Para el 12 de noviembre se espera recibir de los docentes las propuestas de
los jovenes sobre como lograr las Metas del Milenio en Honduras. Segun las
propuestas brindadas, la Secretaria de Educacion seleccionara a 5 profesores
y 5 estudiantes representantes de las siguientes regiones: litoral atlantico,
norte, occidente, sur, oriente y centro, para que presenten sus propuestas.

El consultor Kermit Roberto Busi también esté sistematizando esta expe-
riencia. Para realizar esto, él ha entregado los siguientes productos que le
han sido de mucha utilidad a los docentes:

* Una gufa metodologica.
+ Normas y compromisos para los y las estudiantes participantes en la
experiencia piloto.

Cabe mencionar que el PNUD le ha dado seguimiento a las jornadas de
capacitacién de los docentes en las siguientes ciudades: Santa Cruz de Yo-
joa, Trujillo, Copan Ruinas, El Paraiso, San Marcos Choluteca, Villa de San
Antonio, San Marcos de Ocotepeque y San Francisco de la Paz.

1.3. Estudios, publicaciones y registros para generacion de
conocimiento y planteamiento de politicas de Desarrollo Humano
Sostenible

Diplomado para Jévenes sobre las Metas del Milenio

Del 10 al 20 de agosto del 2005, 36 jévenes que trabajan por el desarrollo
de sus comunidades, que son conocedores de la situacion local y que de
alguna manera, trabajan directa o indirectamente para el logro de las Metas
del Milenio participaron en un Diplomado sobre las Metas del Milenio.

Entre los principales resultados alcanzados se destacan:

« Jévenes capacitados en el tema de las Metas del Milenio y en el uso
de diferentes herramientas para la planificacion y presentacion de pro-
puestas reales y viables en sus comunidades.

+ Propuestas desde la perspectiva juvenil presentadas al Gobierno a través
de la UNAT.

« Alianzas establecidas con organizaciones que trabajan con temas rela-
cionados a la juventud.

+ Red virtual de jévenes lideres que comparten experiencias, proyectos,
informacion sobre las acciones que se estan emprendiendo para el logro
de las metas del milenio.

Se contrato, a través de un proceso competitivo, al consultor Kermit Roberto Bussi
para que sistematizara la experiencia del desarrollo del diplomado. Este documento
se encuentra en el proceso de revisién y se espera publicarlo en el afio 2006.
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Tirza Carolina (Puerto Cortés, Cortés): “Para mi fue una experiencia que no se va a borrar
de mi mente y mi corazén. Me siento comprometida con mi pais a realizar un efecto mul-
tiplicador de los conocimientos adquiridos, una persona capaz de cambiar las estadisticas
de miseria y atraso que azota Honduras. Me comprometo a poner en practica mis nuevos
conocimientos y de servir como instrumento de cambio y desarrollo de mi comunidad”

Isidro Enrique Erazo Robles. (Comayagua, Comayagua) Ha sido una experiencia impre-
sionante ya que me he enterado de la situacién real de Honduras, me he concientizado
de como mejorar las condiciones actuales de mi pafs, con estrategias, métodos politicos,
participacién ciudadana, etc. Asimismo, he conocido herramientas para el analisis y cons-
truccién de ideas y conocimiento. Con la informacion que ahora poseo me siento seguro
de hablar de temas relacionados con el desarrollo del pais. Pienso compartirla de manera
directa con las organizaciones de cooperacion de mi comunidad para que asi podamos
darle cumplimiento a las metas del milenio.

117,000 discapacitados reporta Informe de Handicap
auspiciado por PNUD

“Anélisis de la situacién de la discapacidad en Honduras” es el nombre del
evento que se realiz6 el 23 de febrero en Tegucigalpa y donde se presentod
el Informe de la Situacion de la Discapacidad en Honduras.

Segun datos del informe y de acuerdo con la Encuesta de Hogares 2002
del Instituto Nacional de Estadistica (INE), en Honduras tiene 117,516
discapacitados, es decir 123 personas por mil hogares tienen al menos un
discapacitado y de estos el 23% son menores de 18 afios, siendo la mayoria
de sus impedimentos congénitos.

Pese a esta situacion la postergacién de este grupo excluido de la participa-
cién en el desarrollo del pafs, ha violentado sus derechos confinandolos a
ser un objeto de la caridad, por lo que es urgente que los gobiernos dise-
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fien planesy acciones
concretas enfocadas
al respeto a la diver-
sidad humana.

La realizacion del
evento y la publica-
cién del informe fue
posible gracias al
auspicio PNUD-Hon-
duras, Development
Cooperation Ireland
(DCI), el Fondo para
el fortalecimiento de
la sociedad civil en
el marco de la Estrategia para la Reduccién de la Pobreza en Honduras
(ACI-ERP), Handicap Internacional y Handicap Honduras, para quienes el
fortalecimiento de las capacidades es sumamente importante.

Al evento asistieron unos 130 participantes entre representantes de la Sociedad
Civil, Comunidad Internacional y sector Gobierno.

A este evento asistié en representacion del PNUD el sefior Cesar Castillo
de la Unidad de Prospectiva y Estrategia (UPE), Unidad que colabor6 con
la organizacién del evento que tuvo una buena cobertura por parte de los
medios de comunicacion.

1.4. Apoyo técnico para la formulacion de una propuesta de
fortalecimiento institucional de la Unidad de Apoyo Técnico de la
Presidencia de la Republica

Se contraté un consultor para que apoyara en la consolidacion del Docu-
mento de Proyecto de Fortalecimiento de la Unidad de Apoyo Técnico de
la Secretarfa de la Presidencia de la RepuUblica de Honduras.

Entre los objetivos alcanzados se destacan:

1. Articulacion entre el Plan de Asistencia Técnica de largo plazo al gabinete
social para la implementacién de la ERP y las capacidades técnicas de
la UNAT, a fin de sustentar la necesidad de fortalecimiento de la instan-
cia técnica, tanto en su capacidad de ejecuciéon como de monitoreo y
seguimiento.

2. Documento técnico del proyecto fortalecimiento de capacidades na-
cionales, que le permitiera a la UNAT como instancia técnica, estar a la

altura de las demandas de trabajo.
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IV. Principales logros

La seleccion del tema del INDH 2006 respondié a un proceso de consulta
con diferentes sectores.

Amplio proceso participativo: creacién de un Consejo Asesor y 4 Con-
sejos Regionales; Encuesta de Percepcién a nivel nacional; 30 grupos
focales, 24 urbanos y 6 rurales; 4 mesas de expertos; taller de género,
entre otros.

Se ha consolidado el Equipo de Desarrollo Humano con expertos nacio-
nales e internacionales de muy alto nivel.

Fortalecimiento de capacidades nacionales a través del: Diplomado de
desarrollo humano; diplomado para jévenes sobre las metas del milenio;
entre otros.

Se ha concretado exitosamente el Informe Nacional sobre Desarrollo
Humano, 2006 "Hacia la expansion de la ciudadania". Dicho informe
es considerado por diversos sectores como un Informe que refleja un
importantisimo salto cualitativo en el trabajo que se ha venido desarro-
llando.

EI INDH 2006 ha tenido una excelente recepcién en el pais y son multi-
ples las solicitudes para que el equipo de desarrollo humano del PNUD
lo presente en diversos y numerosos espacios.

Se contribuyé a fortalecer la Unidad de Apoyo Técnico de la Secretaria de
la Presidencia en temas de fortalecimiento de la instancia técnica, tanto
en su capacidad de ejecucién como de monitoreo y seguimiento.

V. Principales problemas
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Mala experiencia con proveedores / consultores especialmente con el
tiempo de entrega de algunos productos que han conllevado a planificar
nuevamente las actividades.

Carencia de investigadores en el pais.

Debido que el proceso de elaboracién del informe ha sido ampliamente
participativo, el equipo del INDH 2006 se ha recargado de actividades
para recolectar los insumos y opiniones de los diferentes actores, por lo
que la presién para escribir los capitulos del mismo en tiempo y forma
se ha incrementado.

Contar con escasa literatura sobre el concepto de Ciudadanfa Social ha
conllevado que el equipo tome mas tiempo de lo planeado en operativi-
zar el concepto de ciudadania social desde una perspectiva del desarrollo
humano.

Necesidad de contar con fuentes de informacién oficiales que sean
fidedignas




* Necesidad de fortalecer las capacidades de los investigadores hondure-
fios en términos al paradigma de desarrollo humano y a la calidad y
rigurosidad en los métodos de investigacion utilizados

VI. Lecciones aprendidas

+ Lanecesidad de completar, perfeccionar y enriquecer una base de datos
con la informacion de Curriculum Vitae de consultores y consultoras
en los distintos campos de accién de la Unidad. Ha sido significativo el
tiempo invertido en la busqueda de personal calificado para emprender
algunas de las actividades puntuales, sobre todo en lo relacionado al
INDH 2006, que en muchos casos, han desviando la atencién de otras
actividades de mayor relevancia.

+ Un proceso ampliamente participativo como este ha logrado posicionar
la temética del Informe en la coyuntura politica existente, mostrando que
cuenta con una vision integrada y propositiva para los temas prioritarios
del pais.
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